
M E N U  V I A  F E N N A

7 5 1

3 9 2

5 7 8

4 7 1

2 0 1

PERSONEELSDOSSIERS
Inventarisatie | Systeem & structuur aanbrengen | Controle
op inhoud

FUNCTIONEREN & EVALUEREN
Formulieren ontwerpen & aanpassen | Planning | Coördinatie
voortgang

DETACHERING
Kennismakingen | Documenten | Inzet | Opdracht |
Trajectbegeleiding

STAGEBEGELEIDING
Contact opleidingen | Beoordelingen | Presentaties |
Afwikkeling documenten

WERVING & SELECTIE
Bekendmaking | Selectie | Gesprekken | Afronding procedure

Á  L A  C A R T E

7 6 3

8 44

4 3 5

ARBODIENST 
Bedrijfsarts | Inzicht 

RIE
Arbeid | Risico | Inventarisatie

BHV
In kaart brengen van noodzaak & behoefte
bedrijfshulpverlening

S U R P R I S E

9 9 1

2 2 9

3 1 7

TRAININGEN
Inventarisatie behoefte | Contacten bureau's

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN
Papierwinkel | Documenten | Orde | Standaard

TOOLS 
Mogelijkhdeden | Automatisering | Digitalisering

V E R S E  V A N G S T

3 4 5

6 6 7

1 9 6

2 2 4

7 7 5

9 8 2

NIEUWSBRIEF
Interne oplage | Verspreiding | Toon, doel en inhoud in
overleg

PROCEDURES & PROCESSEN
Werkprocessen beschrijven | Documenten opstellen |
Secundaire arbeidsvoorwaarden 

HUISREGELEMENT 
Inhoud bepalen en (her)schrijven

PERSONEELSEVENEMENTEN
Organisatie 

SALARISADMINISTRATIE 
Hoe wordt dit nu verzorgd? Mogelijkheden tot verbetering
onderzoeken

VERZUIMBELEID
Beleid bepalen | Uitzetten | Inzicht verzuimcijfers 

C H E F ' S  C H O I C E



ALLERGISCHE

REACTIE? 

NIET 
SEIZOENS

GEBONDEN



DIE 

ETEN
 



DAGHAP

 


